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ZAKAJ ZAPOSLITI OSEBO Z AVTIZMOM

Avtizem (dalje AM) je razvojna motnja, ki pomembno
vpliva na posameznikovo komunikacijo, povezovanje
z drugimi in na razumevanje sveta. Zaradi svojih
posebnosti se mladi z AM soodajo s Stevilnimi izzivi v
obdobju Solanja in tudi kasneje pri iskanju zaposlitve
in delu. Avtizem je vsezivljenjska motnja, zato osebe
potrebujejo dolocene prilagoditve vse Zivljenje, torej
tudi v delovnem okolju.

Aliveste, da je vsaj 85 % oseb z AM brezposelnih?
To je vredno spremeniti, saj je drugacnost lahko tudi zelo
priro¢na.

Osebe z lazjimi oblikami AM so obicajno zaposljive.
Odlikujejo jih Stevilna mocna podrocja in spretnosti, ki
so pri nekaterih posameznikih lahko celo zelo izrazita:

imajo lahko veliko strokovnega znanja in motivacije
na podrodju njihovih specifi¢nih interesov;

imajo lahko izjemen, v nekaterih primerih tudi
fotografski spomin;

so navadno zelo natancne in kreativne ter imajo
mocno voljo in so vztrajne pri ponavljajocem se dely;
so pogosto zelo lojalne in zanesljive;

so osredotocene na podrobnosti;

lahko zelo vestno sledijo navodilom, ¢e so podana na
razumljiv in konkreten nacin;

imajo lahko izjemne sposobnosti na podrocju
umetnosti, glasbe, matematike ipd;

na svet gledajo iz druge perspektive, kar ostalim
prinasa drugacen vpogled v neko situacijo;

v' lahko nam ponudijo inovativne pristope k
reSevanju izzivov;

so pogosto iskrene in brez predsodkoy;

imajo lahko izjemen/unikaten smisel za humor;
so lahko zelo strastne in entuziasti¢ne v svojih
hobijih in interesih, kar lahko pozitivno vpliva
na delovno vzdusje.

ANENEN

RAZLICNOST NAS BOGATI

KAJ POTREBUJEJO OSEBE Z

AVTIZMOM V DELOVNEM OKOLJU?

S prilagoditvami delovnega okolja lahko osebi z AM
pomagamo k vedji delovni u¢inkovitosti, varnosti pri
deluy, stabilnemu psihofizicnemu stanju in vejemu
osebnemu zadovoljstvu.

Osebe z AM se najbolje pocutijo v strukturiranem in
urejenem delovnem okolju. Dobro delujejo, ce imajo
stabilen delovni urnik, pravocasno napovedane
spremembe na delovnem mestu ter zelo jasno,
konkretno in podrobno opredeljene delovne naloge.
Moramo jim ponuditi tudi dovolj ¢asa ter pomoc pri
pripravi na delo, organizaciji delovnega prostora, pri
pripravi delovnih pripomockov ter pri dolocitvi
vrstnega reda nalog.

Osebe z AM so lahko premalo ali prevec obcutljive
na razlicne drazljaje v okolju. Zmotijo jih lahko
doloceni zvoki, vidni drazljaji, vonjave in okusi ter
dotiki. Za njih je navadno bolj primerno mirno
delovno okolje, kjer niso prevec izpostavljene zanje
motec¢im drazljajem, imajo moznost umika v
mirnejsi prostor, lazje se skoncentrirajo v manjsi
skupini ljudi, nekatere pa potrebujejo moznost dela
od doma.
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Za osebe z AM so znadilne posebnosti v komunikaciji CENTER ZA SLUH IN GOVOR MARIBOR
in navezovanju stikov. Besede navadno vzamejo zelo Vodija projekta:

dobesedno, tezave imajo z razumevanjem $al,
metafor in prenesenih pomenov. Dobro je, da so
navodila za delo ustna in pisna, kratka in jedrnata, po

EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD.
HALG2BA ¥ WASO PRIHODNOST

mag. Eva Ziberna, univ. dipl. psih.
(eva.ziberna@csgm.si)

potrebi slikovno podkrepljena. Ker imajo tezave z Koordinatorica projekta:
razumevanjem nebesedne govorice, nebesednim Bojana Mati¢ Risteski, univ. dipl. soc. ped.
izrazanjem, zavzemanjem perspektive drugega ter (bojana.matic-risteski@csgm.si)

dojemanjem druzbenih pravil, naj bodo njihove

naloge ¢im bolj individualne in neodvisne od velikega . ;

Stevila ljudi in timskega dela. Oseba z AM naj bo sicer OS ANTONA JANSE RADOVLIJICA
deleZna spodbud k aktivni timski udelezbi, pozorni pa Kontaktna oseba: Peter Kolman
moramo biti na njen osebni prostor, pustimo ji tudi ¢as (peter.kolman@os-antonajanse.si)
in moznost razmisleka, preden kaj pove.

ZAVOD VITIS, CENTER ZA IZOBRA?EVANJE,
USPOSABLJANJE IN REHABILITACIJO PTUJ
Kontaktna oseba:

Mateja Krvina, univ. dipl. psih.

Zazeleno je, da se osebam z AM na delovnem mestu (mateja.krvina@zavodvitis.si)
omogoci:

DELOVNO OKOLJE
v dostop do elektronskih  organizatorjev, VEC O PROJEKTU: OSEBE Z AVTIZMOM

uporaba koledarjev, urnikov in ¢asovnikov (timerjev);

v uporaba vizualnih ali slusnih opomnikov ter WWW.tU kaisem_si

vizualno podkrepljena navodilg; =

v uporaba slusalk ali usesnih ¢epkov, posebnih %

ocal, prilagojenih svetil ipd. za premagovanje

senzori¢ne preobcutljivosti; @ O Sag < rene

v po potrebi ergonomsko prilagojen sedez, ~ L}hﬁ& N @ VI'|'ISZ“"°""’“'j

monitor, radunalnitka mi¢ka idr.; CENTERZASLUKINGOUOR S e e JAVNIRAZPIS za izbor operacij:

4 uporaba elektronske poste in socialnih omreZij »Spodbujanje socialne vklju¢enosti otrok in mladih s posebnimi
za komunikacijo z drugimi. potrebami v lokalno okolje.« NaloZbo sofinancirata Republika

Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Ve¢ informacij najdete na spletnih straneh www.tukajsem.si; J P J pskeg 9

http://www.irrs.si; https://www.autismspeaks.org in
http://drustvo-as.si/voxalia/o-reviji/

Gradivo pripravila: projektna skupina na CSGM.
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